
Договор 

о взаимовыгодном сотрудничестве между 

ОсОО «Кэйр Групп» и Учреждением «Салымбеков Университет» 

ОсОО «Кэйр Групп», в лице генерального директора Ахматова С.С., действующего на 

основании Устава ОсОО «Кэйр Групп» , с одной стороны и Учреждение «Салымбеков 

Университет», в лице ректора, PhD., Жумадилова Э.Ж., действующего на основании Устава 

Учреждения «Салымбеков Университет», с другой стороны, и Положения «О порядке 

взаимодействия организаций здравоохранения с высшими и средними профессиональными 

учебными заведениями по вопросам практического обучения студентов» утвержденного 

Постановлением Правительства Кыргызской Республики № 425 от 5 августа 2008 года, 

заключили настоящий договор о нижеследующем. 

1. Предмет договора 

1.1. Стороны принимают на себя взаимные обязательства по организации практического 

обучения студентов Учреждения «Салымбеков Университет» на базе ОсОО «Кэйр Групп». 

1.2. Совместная организация работы по совершенствованию и обеспечению медицинской 

помощи населению, обслуживаемому организацией здравоохранения, эффективному 

использованию совместных кадровых и иных ресурсов, научного потенциала 

образовательной организации и организации здравоохранения, направленных на улучшение 

здоровья населения Кыргызской Республики. 

1.3. Совместная работа по оказанию медицинской помощи специалистами организации 

здравоохранения и образовательной организации на площадях, занимаемых организа
цией 

здравоохранения с использованием имеющейся в организации здравоохранения и 

образовательной организации диагностической, лечебной и иной аппаратуры и 

оборудования. 

1.4. Проведение учебно-педагогического процесса для студентов образовательной 

организации, а также прохождение производственной (клинической), 

предквалификационной практики, осуществляющиеся на базе организации здравоохранен
ия 

и в учебных комнатах, предоставленных администрацией организации здравоохранен
ия по 

взаимному согласованию сторон. 

2. Обязанности сторон 

2.1. В рамках договора «Кэйр Групп» обязуется: 

2.1.1. Оказьmать населению Кыргызской Республики и иностранным гражданам 

высококвалифицированную специализированную медицинскую помощь с применением 

новейших методов профилактики, диагностики, лечения и реабилитации при участии 

профессорско-преподавательского состава Учреждения «Салымбеков Университет» в 

установленном нормативными актами Кыргызской Республики порядке. 

2.1 .2. Создать условия для организации и проведения, с учетом современных требований, 

учебно-педагогического процесса по подготовке медицинских кадров. 

2.1.3. Обеспечивать условия для проведения научно-исследовательской деятельности, 

разработок и внедрения современных высокоэффективных медицинских технологий. 

2.1.4. Осуществлять совместную деятельность специализированных отделений с 

подразделениями Учреждения «Салымбеков Университет» по оказанию диагностической, 

лечебной, консультативной помощи и реабилитации больных . 

2.1 .5. Совместно с профессорско-преподавательским составом Учреждения «Салымбеков 

Университет» проводить клинические и патолого-анатомические конференции, семинары, 

симпозиумы, научно-практические конференции и другие мероприятия, способствующие
 



повышению эффективности лечебно-диагностического процесса, внедрению новых 
медицинских технологий подготовки и повышения квалификации специалистов. 

2.1.6. Разрабатьmать и проводить в установленном порядке клинические испытания, 
экспертные оценки новых эффективных методов диагностики внедрения медицинских 

препаратов, лечения, реабилитации пациентов, профилактики заболеваний и осложнений. 

2.1.7. Создавать условия для повышения квалификации и переподготовки собственных 

медицинских кадров и обучающихся в Учреждении «Салымбеков Университет» на 

факультетах, циклах, на рабочих местах. 

2.1.8. Предоставить возможность трудоустройства для выпускников, изъявивших желание 
работать в КР после получения от уполномоченных органов разрешения на работу. 

2.2. В рамках договора Учреждение «Салымбеков Университет» обязуется: 
2.2.1. Оказывать учебную, методическую, лечебно-диагностическую, консультативную 

помощь силами специалистов своих подразделений, персонала и обучающихся. 

2.2.2. Координированно с руководством ОсОО «Кэйр Групп» и в соответствии с этико­

деонтологическими принципами, осуществлять учебно-педагогический процесс и 

клиническую практику по подготовке медицинских кадров. 

2.2.3. Строго соблюдать установленные в ОсОО «Кэйр Групп» правила внутреннего 

распорядка, требования санитарно-гигиенического режима, этико-деонтологические нормы 

по отношению к больным и персоналу, принимать участие в мероприятиях по 

облагораживанию помещений и прилегающей территории. 

2.2.4. По мере возможности и необходимости привлекать ведущих специалистов ОсОО 
«Кэйр Групп» к педагогической работе для обучения студентов Учреждения «Салымбеков 

Университет», к проведению научно-исследовательских работ в области медицины. 

2.2.5. Предоставлять доступ сотрудникам ОсОО «Кэйр Групп» к информационным, 

учебным, методическим ресурсам, имеющимся в Учреждении «Салымбеков Универ,ситет». 

2.2.6. Предоставлять возможность участия сотрудников ОсОО «Кэйр Групп» в проводимых 

Учреждением «Салымбеков Университет» конференциях, семинарах, симпозиумах и других 

мероприятиях, в т.ч. и международных, по медицинским, научно-техническим и 

информационным проблемам. 

2.2.7. Силами научного и профессорско-преподавательского состава Учреждения 

«Салымбеков Университет» оказывать консультативное и методическое содействие в 

проведении научно- исследовательской деятельности сотрудникам ОсОО «Кэйр Групп». 

3. Материальные и имущественные взаимоотношения 

3.} .Материальные и имущественные взаимоотношения оговариваются в дополнительных 

Договорах между Сторонами о совместной деятельности. 

3.2. Стороны договариваются о совместном использовании научного и медицинского 

оборудования, технических средств обучения, наглядных пособий и др., при сохранении 

собственных имущественных прав. 

3.3. Долевое распределение прав на имущество и материальные ценности, приобретенные в 
результате совместной деятельности, осуществляется на основе дополнительных Договоров, 

оговаривающих конкретные условия. 

4. Правовые и управленческие взаимоотношения 

4.1. Руководство ОсОО «Кэйр Групп» осуществляется генеральным директором в 

полномочиях, устанавливаемых У ставом ОсОО. 

4.2. Руководство Учреждением «Салымбеков Университет» осуществляется ректором, в 

полномочиях, устанавливаемых У ставом учреждения. 

4.3. Генеральный директор ОсОО «Кэйр Групп» несет ответственность за организацию 

работы собственных клинических подразделений и для решения организационных вопросов 



учебного процесса, лично (или своим представителем) может в
ходить в состав Ученого 

совета Учреждения «Салымбеков Университет». 

4.4. Ректор Учреждения «Салымбеков Университет» несет ответств
енность за организацию 

учебного процесса студентов. 

4.5. Высококвалифицированные штатные сотрудники обеих Стор
он могут вовлекаться в 

лечебно-диагностический и учебно-педагогический
 процесс и для выполнения научных 

исследований на условиях почасовой оплаты или 
совместительства. 

4.6. Условия выполнения этих работ обуславливаются трудовы
м законодательством и 

нормативными актами Кыргызской Республики, а та
кже правилами внутреннего распорядка 

и должностными инструкциями (функциональными обязанностя
ми) ОсОО «Кэйр Групп» и 

Учреждения «Салымбеков Университет». 

5. Условия и сроки выполнения договора 

5.1. Договор считается вступившим в силу с момента его подписания 
обеими сторонами. 

5.2. Действие договора устанавливается на 1 год с момента подписания и при отсутствии 

каких-либо изменений условий договора автоматичес
ки продлевается на следующий год. 

5.3. Договор может быть расторгнут любой из сторон, в связи с н
евьшолнением условий 

договора, после предварительного письменного ув
едомления за 2 месяца до расторжения 

договора. 

ОсОО «Кэйр Групп» 

Кыргызская Республика 

г.Бишкек, проспект Ч.Айтматова, 16 

инн 01902201910165 
р/с 1092201910165 
филиал ОАО Оптима банк ЦОКБ 

БИК 109022 
004 ГНС Первомайского района 

Генера 

в 

Учреждение 

«Салымбеков Университет» 

Кыргызская Республика 

г.Бишкек, ул.Ибраимова, 115а 

инн 01206201910192 
окпо 30405869 
банк ЗАО «КIСВ» 

р/с 1280026053011002 
БИК 128002 

. Жумадилов 

-+.:-!с.~:::__ __ 2021 г. 



ДОГОВОР 

г. Бншкек « 11t » zzL,Иn&t✓ 2020 г. 

Образовательное учреждение высшего профессионального образования Учреждение 

«СальIМбеков Университет», имену
емый в дальнейшем «Университет»

, в лице ректора 

Жумадилова Эсенгелди Жумадиловича
 с одной стороны, и ОсОО «Кэйр Групп

», именуемое 

в дальнейшем «ЛПУ», в лице генерально
го директора Керкиева Жыргалбека Жен

ишовича, 

действующего на основании У става с
 другой стороны, заключили настоящ

ий договор о 

нижеследующем. 

1. Предмет договора 
1.1. Предметом настоящего договора являютс

я взаимоотношения Сторон, возникаю
щие и 

реализуемые в процессе подготовки 
и проведения производственной прак

тики студентов 

Университета. 

12. Университет направляет, а ЛПУ принима
ет студентов первого курса Международ

ного 

факультета медицины, специальности «Лечебное дело» для прохождения согласно 

учебному плану подготовки специалисто
в первой производственной практики в М

емориал 

Госпиталь по адресу проспект Ч.Айтматова, 16 на текущий учебный год. (Список 

студентов, налравляемьIХ на практи
ку, прилагается) 

2. Обязанности и права Сторон 

2.1. Университет обязуется: 
- ознакомить должностных лиц ЛП

У, ответственных за проведение
 практики студентов, с 

программами производст
венных практик; 

- провести комплектование поименного соста
ва студентов и назначить 

из числа преподава­

телей университета руководителя п
рактики от Университета для осущ

ествления контроля 

за прохождением практики, соблю
дением студентами правил внутр

еннего распорядка и 

правил техники безопасности, а та
кже для оказания помощи при реш

ении методических и 

организационных вопросо
в, связанных с проведен

ием практики; 

- обеспечить своевременное прибытие студе
нтов в ЛПУ для прохождения прак

тики; через 

руководителя практики от Универс
итета оказывать консультативную 

помощь ЛПУ (в 

случае его просьбы) в правильной орг
анизации и оптимизации вьmолняемь

IХ процессов. 

2.2. ЛПУ обязуется: 
- обеспечить всех налравленньIХ на практику

 студентов в соответствии с програм
мой 

практики рабочими местами; 

- создать необходимые условия для вьm
олнения программы производственно

й 

практики в рабочее время для более 
углубленного изучения применяемой 

врачебной 

деятельности, а также для приобретени
я навыков практической и организато

рской работы 

по специальности; 

-ознакомить студентов с действующи
ми в ЛПУ правилами и нормами по

 технике 

безопасности и противопожарной безопасност
и и провести необходимый инструктаж с 

соответствующим документальньIМ о
формлением, а также ознакомить и

х с правами и 

обязанностями по занимаемой должности;
 

- назначить ответственного ( ответственньIХ) з
а проведение практики студентов из числ

а 

квалифицированных специалистов ЛПУ для организации непосредствен
ной работы со 

студентами на объекте, оказания помощи в вып
олнении программы практики в частности 

в сборе необходимых материалов для составления отче
та о производственной практике ~ 

также для, обеспечения охраны труда студен
тов на объекте; 

' 

-согласовывать с руководителем практики о
т Университета решение всех вопросов 

связанных с нарушениями студентами-практикантами действующих в ЛПУ п ави~ 

внутреннего распорядка, техники безопасности и пр
отивопожарной безопасности ~ т м 

числе вопросы досрочного увольнения студентов-практикантов продления ' о 

прохождения практики в случае болезн
и и др. ; ' сроков 

-не допускать использования студентов-практикантов на работах, 

предусмотренньIХ программой производст
венной практики; 

не 

-оформить соответствующим образом бланки извещ
ений выдаваемьIХ у , ниверситетом 



каждому практиканту, и выдать на руки по окончании практики для передачи в 

Университет; 

-по окончании производственной практики выд
ать каждому студенту характеристику с 

оценкой его работы 

3. Порядок рассмотрения разногласий 

3.1 Все споры и разногласия, возникающие между договаривающимися Сторона
ми из 

настоящего договора или в связи с ни
м, должны решаться путем переговоров

. 

3 .2 В случае невозможности достижения согласия путем пер
еговоров споры подлежат рас­

смотрению в соответствии с действующим законо
дательством КР. 

4. Срок действия договора 

4.1 . Договор вступает в силу с момента подписания сторона
ми и остается действующим в 

течение года, автоматически распространяясь на каждый последующи
й учебный год, если 

он не будет преждевременно аннулирован за месяц до око
нчания срока его действия или 

расторгнут по обоюдному согласию Сторон. 

Договор составлен в двух экземплярах (по одному для каждой Стороны), имеющих 

одинаковую юридическую силу. 

Юридические адреса 

Учреждение «Салымбеков Университет» 

Юр. адрес: г. Бишкек, ул. Ибраимова, 115А 

Факт. адрес: г.Бишкек, ул. Фучика, 3 

ИНН:01206201910192 

ОКПО: 30405869 
Банк: БЦФ ЗАО «КИКБ» 

БИК: 128002 
р/счет: 1280026053011002 
ГНИ: 003 Свердловского района 

Ректор: Жумадилов Эсенгелди 

Жумадилович ________ _ 

м.п. 

ОсОО «Кэйр Групп» 

Адрес: Кыргызская Республика, г.Бишкек, 

пр.Ч.Айтматова, 16 
ИНН: 01902201910165 

ОКПО: 30393304 
БИК: 109022 
р/счет : 1092205699340116 

ГНИ: 004 Первомайского района 
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