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ОсОО «Самат-Мед» (Лечебно-диагностический центр « Андромед-ООС), именуемое в 
дал ьнейшем «ЛДЦ». в лице генерального директора Мирзакулова Дилшода Саматовича, 
,1.1ействующего на основании Устава ЛДЦ, с одной стороны и Учреждение «Салымбеков 
У ниверситет» . именуемое в дальнейшем «У ниверситет» . в лице ректора, PhD., Жумадилова 
·э .ж" действующего на основании Устава Университета, с другой стороны, в соответствии с 

1 l о:южснием о прохождении 11рактики студе нто в высших учебных заведениях , заключил и 

настоящий договор о нижеследу 1ощем: 

1. Предмет договора 

J .1. Стороны прини ман.н на себя взаимные обя ·Jатсльства по организации практического 

uбучени я студентов Унивt'рсиТt'ПI н а базе JlДЦ. 

J .2. Совместная орга ни зация работы по совершен ствованию и обеспечению медицинской 
110мощи населению , обслуживаемому организацией здравоохранения , эффективному 
испоп ьзованию совместных кадровых и иных ресурсов , научного потенциала 

образовательной организации и организации здравоохранения , направленных на улучшениt: 

здоровья населения Кыргызской Республики. 

J .3 . Совместная работа по оказанию медицинской помощи специалистами организации 

здравоохранения и образовательной организации на площадях , занимаемых организацией 

здравоох ранения . с использованием имеющейся в организации здравоохранения и 

образовательной организации диагностической, лечебной и иной аппаратуры и оборудования. 

J .4 . Проведени е учебно-педаго гического процесса для студентов образовательной 
организации . а также прохождение производстве нной (клинической) , предквалификационной 

практики , осуществляющиеся на базе организации здравоохранения и в учебных комнатах . 
11редоставленных адм инистрацией организации здравоохранения по взаимному согласованию 

сторон. 

2. Обюннности сторон 

2. ]. 13 рю1ках до1 ·01юра КJJиника обязуется : 

2.1 .1. Оказывать населению Кыргызской Республики и иностранным гражданам 
высококвалифицированную специализированную медицинскую помощь с применением 
новейших методов профилактики , диагностики , лечения и реабилитации в установленном 
нормативными актами Кыргызской Республики порядке . 

2.1.2. Со3Дать условия для организации и проведения , с учетом современных требований. 
учебно-педагогического процесса по подготовке медицинских кадров . 
2.1.3 . Обеспечивать условия для проведения научно-исследовательской деятельности 
разработок и внедрения современных высокоэффективных медицинских технологий. ' 
2.1.4. Осу ществлять совместную деятельность специализированных отделений L' 

подразделениями Университета по оказанию диагностической , лечебной , консультативной 
110мощи и реабил итации бол ьных . 

2.1.5 . Совместно с 11рофессорско-11репо;щвательским составом Университета проводить 
к : 111ническис конферен11и11. се\1инары. 1:и,111Lниумы . научно-практические конференции и 
:tp~ 111L' ~IL'ро11ри}п1н1. L' 11ocuбc тую111и е пон1)1111сни10 · >ффективносп1 .г1ечебно-диагностического 
1 1pu111.\:<.:а. ~Hl'!tpcн 111\) 1-IUl!bl '\ \1C.' tl ЩИ I-IL' КИ'\ 1 ·ех нш 101 · ий ПО,'.tГОТОВКИ И повышения 
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2.1.7 . 1 lре;юспшить 1юзможнuсть трудоустройстна дл н выпускников , изъявивших желание 
работать в КР после получения от у пол номоченных органов разрешения на работу . 
2.1.8. Не заключат~, договора, контракты и соглашения с другими медицинскими и 
образовател 1-,ными учреждениями. кроме: Учреждения «Салымбеков Университет» в качестве 
к .1 11ннческой базы . 

2. 1.9. Предоставить у ниверситету в соответствии с прилагаем ым календарным планом места 
J..' IЯ прохождения производственной практики студентам Университета. 
2.1 О . Создать необходимые условия для выполнения студентами Университета программы 
п роюводственной практики. Не допускать использования студентов-практикантов на 
до.1жностях. не предусмотренных программой практики и не имеющих отношения к 
Cl ll'I\И a.'lbHOCTИ стул.е нтuв . 

2.11 . Наз н ачить квал ифицированных специалисто в д.r~ я руководства производственной 
11рап11кой. 

2. 12. Обеспечить студентам ус;юви я . отвеL1а~ощие санитарным правилам и требования:\1 
охраны труда. Проводить инструктаж стуцентов по 0·3накомлению с требованиями охраны 
труда. техники безопасности , пожарной бе·юпасности, а также правилами внутреннего 
трудового распорядка. 

2. 13. Предоставить студентам-практикантам и преподавателям университета, руководителям 
11рактики возможность пол ьзоваться необходимыми материалами (кроме информационных 
>.1атериалов, составляющих коммерческую тайну ЛДЦ) для успешного освоения студентами 
программы производственной практики и выполнения ими индивидуальных заданий . 
2. 14. По окончании практики дать характеристику о работе каждого студента-практиканта в 
качестве подготовленного им отчета. 

2.15. Выдать студентам-практикантам составленные ими отчеты по производственной 
практике. а в случае необходимости. направить и х в университет в установленном порядке 
не1юсредственно после окончания практики. 

2.2. 13 рамках договора Университет обязуется : 
2.2 .1. КоорJlиниронанно с руководством J IДЦ и в соответствии с этико-деонтологическими 
принципами. осуществJJять учебно-11едаrогический процесс и клиническую практику по 
1юдrотовке медицинских кадров. 

2.2.2. Строго соблюдать установленные в ЛДЦ правила внутреннего распорядка, требования 
санитuрнu-r11гиеничсскоrо режим а . лико-,'.!еонто; югические нормы по отношению к бол ьным 
11 персоналу. 
2.2.3. ! !о мере возможности и необходимости привлекать ведущих специалистов ЛДЦ к 
педагогической работе для обучения студентов Университета, к проведению учебно-
11едагu1 · ических и научно-исследовательских работ в области медицины. 
2.2.4. Предоставлять доступ сотрудникам Клиники к информационным , учебным. 
методическим ресурсам, имеющимся в Университете. 
2.2 .5. Предоставлять возможность участия сотрудников Клиники в проводимых 
Университетом конференциях, семинарах. симпозиумах и других мероприятиях, в т . ч. и 
щ:ж;.tу нарuдных , по медицинским. нау чно-техническим и информационным проблемам. 
2.2 .6. I lрелоставип, ЛДЦ список студентов. направляемых на производственную практику не 
110 ·цнее. чем '3а нелелю ,10 н а 1 1ала 11рактики . 

'2.2. 7. Направить R ЛДЦ сту,'J.ентов в i.:рокн. пред)тмотренные кш1ендарным планом проведения 
практики . 
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.., · п омощь в орга низации и проведении 11ракти 1<и. 

· . l .). Рассматривать вопросы , связанные с нарушением дисциплины студентами и 
принимать необходимые меры воздействия н а студентов . 

3. Матср11алы1ые и имуществе•1ные взаимоотношения 
3. \ . Материальные и и мущественные взаимоотношения оговариваются в дополнительных 
Договорах !\•1 ежду Сторонам и о совместной деятел ьности . 
.., 1 с .) ,_, тороны договариваются о совместном исполиовании научного и медицинского 
оборудования. технически х с редств обу чения , нагл ядных пособий и др ,, при сохранении 
собственных имущественных прав . 
3.3. Долевое расп редеJ1ен ис 11рав н а иму щество н м атери ат, ныс ценности . приобретенные н 
рез ) :1ьтате совместной дсятсл ьносги. осу 111ествл я етс>1 н а ос н ове дополнительных Договоров. 
0 1 ·оuариншощи х кu 11 крстныс у <.:л овия . 

4. У слови я и сроки выполнения договора 

4. 1. Договор всту пает в силу с момента подписания Сторонами и остается действующим в 
теч ени е 5 лет, автоматически распространяясь на следующие 5 лет, если он не будет 
преждевременно аннулирован за месяц до окончания срока е го действия или расторгнут по 
uооюдному согласию Сторон. 

4.2. Договор составлен в двух экземплярах (по одному для каждой из Сторон), имеющих 
uдин аковую юридическую силу. 

Юридичесю,1е адреса 

ОсОО « Самат-Мед» (ЛДЦ « Л ндро il•t ец-DОС) 
Юр. ацрес: Ошская обласrъ. Кара -Суйский 
райu н. с. Кьпь1J1- Кыштак . ул . Рахманова . 109 
Факт. а,1рес: Ошr..:ка }1 обпасть. Кара-Суйский 
район , с . Кызыл-Кыштак , у ч . Жаны-Турмуш, 
уп. Кул игова, 2 
ИНН: 02108201410105 
Банк: фил иал ОАО «Оптима Банк» 
ьИК: J 0()020 
р/счет: l 0()2008313520 l 54 

Генерал ьный директо · 
Сn,1атович -----

Учрежде ни е «Салымбеков 
Университет» 

Юр . адрес : г . Бишкек , ул. Ибраимова. 
l l5A 
Факт. адрес : г.Бишкек, ул. Фучика, 3 
ИНН : 0l20620l9l0l92 
ОКПО: 30405869 
Банк: БЦФ ЗАО «КИКБ» 
БИК: 128002 
р/счет: 12800260 
ГНИ: 003 Сверд~~ 

/ 
Ректор : ' ~ лди 
ЖумадИ J IОВИ 
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