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Догооор 
О 8)311 1\IOBЬJГOДttOM сотруд1111~1есrве 1\1 С",IЩ)' 

Учре-,кдс 1111 е:-t1 ((Салымбе.ков Уш1верс11Тет>) н ОсОО «Мсдшщ11ск~1ii це1гrр «Каркыра
МЕД>► 

ОсОО «~:k.1иttи r 1cюr й 1tе 11тр (( К:.~rжыра-М l:Д)) , 11 ~1е11)с,шй в ; 1a: 11 ,1 1cii шe \l «Ме;111е11чм. 
в :шцс гс11ера.1ыю1 о ,1иреrпора У сугюва 11 урмата Са, ьu1каrюви •ia. действующего 11а ос1 юw.ш 1,и 
Устава Ме,цчентра. с одной стороны и Учреждение «Салымбеков Университет». И!'.rснуемос в 
дальнейшем «Университет», в лице ректора, PhD., Жумащ1,1ова Эсенгелди Жумадиловича. 
действующего ~а основании Устава Университета. с другой стороны, в соответствии с 
По.1ожением о прохождении практики студентов в высших учебных заведениях , заключили 
настоящий договор о нижеследующем : 

1. llpeiщcт договора 

1. 1. Стороны принимают на себя взаимные обязательства по организаци и 11ракт11ческого 
обучения студентов Университета на базе Медuентра . 
1 .2. Совместная организация работы по совершенствованию и обеспечен ию медицинской 
помощи населению. обслу-,киваеl\юму организацией 1дравоох ранен11я . эффективному 
испол ьзованию совместных кадровых II иных ресурсов . 11 аучно 1 ·0 потенциала 
образовате.1ьной организации и орга1 1 из<1ци~, 1,.1раuЬохранс111 1 я . 11а прав: 1 с111 1 ых на )',1) чше 11 ис 
1.J.оровья населения Кыргызской Республики. 
1.3. Совместная работа по оказанию медицинской помощи специалистами органюации 
з.:rравоохранения и образовательной организации на площащгх , занимаемых организацией 
здравоохранения. с использованием имеющейся в организации здравоохранения 11 
образовательной организации лиагностической , лечебной и иной аппаратуры и оборудования . 
1 .4. Проведение учебно-педагогического процесса для студентов образовательной 
органюации . а та ,оке прохождение прои1во:1стnсююй ( клинической), n редквалификаuионной 
практики . осуществляющиеся на базе органюаuии здравоохранен ия 11 в учеб 11 ых ком 11атах. 
предоставленных ад,,1 инистраuией организации 111равоохранения по юаимrюму согласоваюrю 
сторон . 

2. Обяза1111ости сторо1-1 

2.1. В рамках договора Медuентр обязуется : 
2. 1. 1. Оказывать населению Кыргызской Республ ики н и ,юстранн ьш граждана~, 
высококвалифицированную специализированную ~,едиuи нскую помощь с nр11ме11е 1-111 см 
новейших методов профилактики, лиагностики . . 1е чен ия и реабилитации в уста11о в.1е 11 11 1> .\1 
нормативными актами Кыргызской Республики порядке. 
2. 1.2. Создать условия для организаuии и проведения, с учетом современных требовани й . 
учебно-педагогического процесса по подготовке медицинских кадров . 
2.1.3 . Обеспечивать условия для проведения научно-исследовательской деятелыюсn, . 
разработок и внедрения современных высокоэффективных медицинских технологий . 
2.1.4. Осуществлять совместную деятельность спешrализированных отделе11ий с 
П()дра1де:1е11иями Университета по оказанию диаг 11ости ческой . лечебной. консультативвоil 
помощи и реабилитации больных. 
2. 1.5. Совместно с профессорско-преподавател ьским составом У 11иверситета п рово.1ить 
клинические конференции. семинары. симпозиумы. науч1ю-п ракти•1еские конференции и 
:1ругие мероприкrю1 . способствующие повышению зффектив11 ости лсчеб110-J1иаr1юсп 1 <rес коrо 11 po1iecca. внедрению новых Mt::IИ l!И l f CK ИX 1 C: X I IOJIOI ин 1ю;11 ·отовк11 11 I IOB l>II LIC II IIЯ 
кналификаuии специалистов. 
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2. 1 .6. Созлаватъ условия для 110оышс11ия кна..1ификашш 11 11ерспо...1rотопн собствс11ных 

медицинских кадров н обуча
ющнхся Унивсрс~rrета на факу.1ьтетах. uнклах. на рабочи

х 

местах . 

2.1. 7. Предоставить во1мvж1юсть тру:.tоустроiiства для выпускников
. изъявившкх же..•1ште 

работать R КР пос:~с 110:1у1 1с11 11 я от уnо,11ю\lочс11 11 ых органов разрешения на рабо-r). 

2. 1.8 . 11~ 1ш<.1юча1 1, .101 оноrа. кон I ракт1,1 11 со, ;1ашсння с други\tи \4е,:nшннскимн и 

обrазоватс:1ыrы~1и учреж.1с1111я\1и. к1хн1с У•1рсжде11 ия «Са.1ы \lбеков Университеn) в качестве 

к.1и 11ич1..-ской базы . 

2. 1.9 . llредоставкiъ университету u соотве, с~вни с прилагаемым кале
н.:~.арны."1 rLiaнo~t места 

для nрохожJ1ен ия производственной п
ра,пики студентам Универ

ситета. 

2.1 О. Создать необходимые условия
 .J..'IЯ вьшолнения студентам:и Университ

ета программы 

производственr-1ой nрЗ1'1.-тики. Не допускать использования студентов-пракгикантов на 

должностях . не предуоютрею1ых n роГl)аммой практики и не Н.\lеЮЩJ{Х отношения к 

специальности сту.1ен
тов. 

2. 11 . Назli ач итъ квалифицированных специалистов для руководства производственной 

11рактикой. 

2.12. Обеспечить студента.\! условия, отвечающие санитарным прав~_ша.'1 и требованЮ1\S 

охраны труда. Проводить ин
структаж студентов по озна

комлению с ч>ебованиями о
храны 

труда. техники безопасности, пожарной безопасности. а также правилам.и внутреннего 

трудового распоря.:~ка . 

2.1 3. Предостанить сту..1ентам -практикшгrам и преподавателя:м университета.. руково,1ите.:u~~1 

пра~..-тики возможность пользов
аться необходимыми материалами (кроме информационных 

материалов. составляющих коммерче{:кую тайну Медцентра} для успешного освоения 

студента.,н1 программы
 производственной пра

ктики и выполнения и
:,1и индивидуа.,ь!iых 

1аданий. 

2. 14. По окон<1ании практики дать хара
ктеристику о работе каждог

о студента-пра~,..-тнканта в 

качестве подготовле
нного им отчета. 

2.15. Выдать студента~1-практикантам составленные ими отчеn,1 по проязводС'Пlен ной 

практике. а в случае необходимости
. направить их в университ

ет в установленном порядк
е 

непосредственно пос
ле окончания практи

ки . 

2.2. В рамках договора Уliиверситет об
язуется: 

2.2 . 1. Координированно с руководство:-.-~ Медuентра и в соответствии с "JТико

.1еонтологиче{:КИми принципа,-..и . осуществлять учебно-педаrоrnческнй процесс и 

клини ческую практику 110 подготовке ме.1иuинских кадров. 

2.2.2. Строго соблюдать установленн
ые в Ме,1uентре прави;~а внутреннего распоряд1,.-а_ 

требования санитарно-, ·игиеничсского режима. этико-де.онтологические нор:-.1 ы rю 

отношению к больньL\1 и пе
рсоналу. 

2.2.3. По мере возможности и необходи
мости привлекать ведущих 

специалистов Медuентра к 

r1еда1-оги чсской работе ,1.1я обучения студентов Университета.. к проведению учебно

псда1·оги •1еских и научно-исследова
тельских работ в области м

едицины. 

2.2.4. Предоставлять доступ сотрудникам Медuентра к инфор~ашюнным. учебн ы:--1 . 

методически.м ресурсам, имеющимся в Университете. 

2.2.5 . Предоставлять возможность участия сотрудников Медuентра в прово.:1.нмых 

Университетом конференциях, семинарах, симпозиумах и других меро
приятиях. в т.ч. н 

мсждународиых , по медицинским, научно-те
хническим н информационн

ым проблемам. 

2.2.6. Предоставить Медцентру списо
к студентов, направляемых на производственную 

практику не позднее. че
м за неделю до начала 

практики. 

2.2. 7. Направит,, в Мелuентр студентов в сроки . предусмотренные кален..1арны~
1 п_1ано:-.1 

11ровсдения 11рактик11
. 
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2.2.8. Выделить в каt1сстве рук~водителс lJ 11ракт1н<н штбшrсс 1ша11ифи,,ироо01 111 ых 

сне1tиал нстов-11реподавате
лей. 

2.2.9. Перед отправкой 118 11 рnкт11 1<у 11р0 1)ССТВ MCJ{IЩII II CIO I A осмотр [)ССХ с-гулен / ОН . 

2.2.1 О . Обеспечить IIJIORepкy " KOII 1 ·rюл 1 , 'Н\ KtlЧl:CT IIC IJlll,IМ ll fIOIICJtCIIIH.:1\1 111 1с 1 rук , ажсй 110 

ох ране тру;юво 1 о рас I IOJ1 >1,1i,::1. uбя ·,а 1·~:11 ,11 1,1~ : ,т, paCio п 1111ш11 орп11 1 11 ·ш 111 11 1 . 

1 .2. 11. Обес11сч11ть соблю,'\с11 11 1.· ~- , у: ,1: 11п 1" 111 тr)ло 1 н1ii : t11 с11111 1ю1111 , 1 11 11 rt11н111 н11у1r~ 11 11 1.: 1 ·п 

трудового распормкз. обя ·1атслы 1 ых для работ11111со 11 М с;щс11rр11 . 

2.2. 12. Оказывать работннкnм Медщ:~,тра (руковошп·слям 11рою1юдс-rис111юй 11рактики ) 

методическую номощь в ор1--знизашш и проведении rtрак
тики . 

2.2.13. Рассм~трц.взть вопросы. связш1ныс с 11 аруте11 ием J tнсциш1н11 ы студснтnмн и 

п ри н имuп~ нсобход11 1' 11 , 1с мcphl в<НдL•j;iст1111я щ1 стуж: 11 тu11 . 

3. Матсрш,лы1ыс 11 111\lущссткс1шыс 1па11мuот1 10111с111ш 

3. 1. Материальные и 11муществеш1ые взаимоотношен
ия оговариваются н ло1ют 1 итслы1ых 

Договорах между Сторонам
и о совместной деятельности

. 

3.2. Стороны договариваются 
о совместном использовании научного и медиuи нскоrо 

оборудован 1-ся. технических средств о
буче11ня . н аглядн ых пособи й и др., при сох rа 11 е 11и и 

собствен ных имуществен 11ы х прав. 

J _J_ До:Jсвое распределение 11pau 11n имущее то II м:псрию11 , 11 1 ,1~ щ: 111 юсл 1 . 11 rн0Gр~тс 1ш 1 , 1с в 

результате совместной деятел
ь11ости. осуществляется 11а осноnс до1ют 11пеm,НhlХ Договоров. 

оговари вающих конкретны
е условия . 

4. у СЛОВIIЯ 11 Cl)OKII ВЫПОЛtlСlШЯ до1·овора\ 

4.1 _ Договор вступает в силу с мом
ента подписания Сторона

ми и остается действующ
им n 

течение 5 лет. а вто.мати<1ес ки распространяясь 11 n слсдующ1-tL' 5 лет. есл и 011 11с буде г 

1 1 рt:ждевремен но ан11 у,1ирова1 1 1а меся н JIO око 11ча 111н1 срока ~, ·о действия ил и расторгнут по 

обоюдному согласию Сторо
н. 

4.1. Договор составлен в двух экз
емплярах (по одному для каждой и

з Сторон). имеющих 

одинаковую юриди
ческую силу. 

Юр11д1-1ческ11с адреса 

,. 
ОсОО Медицинский 1tе1-пр {<Каркыр

а-МЕД» 

Юр. адрес : Иссык-Кульская облас1ъ. 

г. Каракол , ул . Карасаева. 1 

ИНН: 0170120201023 2 

Факт.адрес : Иссык-Кульская 

г.Каракол, ул. Токтогула. 52 

Банк: филиал ОАО «Айыл Банк )) 

l>ИК : 135003 

карт./сч~т: 13503 12015726669 

обласТh. 

Ге1iеральный 

Сатылканович 
директор: Усупоо Нурмат 

~ 

У чрсж;t~ш,с «Сш1 ы ~1 бсков 

У1ш всрситст» 

IOp. адрес: 1·. Б11шкек. ул. Ибра и~юАа. 

11 5А 

Факт. адрес : г. Бишкек, ул . Фуч 11 ка . 3 

ИНН: 01 206201 9 101 92 

ОКПО : 30405869 

hШ I I\: ьЦФ ЗАО «КИКь» 

БИК: 128002 

р/с •1ет: J 2800260530 11 002 

ГНИ: 003 Свердловского район · 

Ректор : 

Жумоднлов 
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